
关于组织征集国务院国资委 2026年度“揭榜挂帅”

研究课题选题的通知

全体教职⼯：

国务院国资委研究中⼼⽇前发布《关于征集国务院国资委 2026

年度“揭榜挂帅”研究课题选题的公告》，现予以转发，并将校内⼯作安

排通知如下。

为全⾯贯彻习近平新时代中国特⾊社会主义思想，深⼊贯彻党

的⼆⼗⼤和⼆⼗届历次全会精神、中央经济⼯作会议精神，系统研究

阐释新时代新征程国资国企改⾰发展和党的建设重⼤理论和实践问

题，全⽅位推动国资国企⾼质量发展，国务院国资委特向全社会征集

2026年度“揭榜挂帅”研究课题选题。现将有关事项公告如下：

⼀、指导思想

坚持以习近平新时代中国特⾊社会主义思想为指导，深⼊贯彻党

的⼆⼗⼤和⼆⼗届历次全会精神、中央经济⼯作会议精神，深化落实

习近平总书记关于国有企业改⾰发展和党的建设重要论述及对中央

企业⼯作的重要指示精神，围绕增强核⼼功能、提升核⼼竞争⼒，统

筹做好优布局、强创新、抓改⾰、防⻛险，持续推动国有企业和国有

资本做强做优做⼤，更好发挥科技创新、产业控制、安全⽀撑作⽤，

结合“⼗五五”时期⾼质量发展的重⼤问题及其背后的深层次经济理

论，研究提出⼀批具有理论创新价值和实践指导意义的选题。选题要

坚持正确政治导向，具有明确的研究⽬标、鲜明的问题意识、厚重的



学术分量和较强的创新价值。选题应避免与已⽴项的⻢克思主义理论

研究和建设⼯程项⽬、国家社科基⾦重⼤项⽬和研究专项、教育部⼈

⽂社会科学重⼤攻关项⽬以及其他国家级重⼤项⽬重复。

⼆、选题要求

（⼀）征集对象

本次选题⾯向全社会征集，不接受个⼈报送选题，需由法⼈单位

报送。

（⼆）选题的报送和遴选

1.选题报送须填写《国务院国资委 2026年度“揭榜挂帅”研究课题

选题征集单》，含 300字左右的选题说明。重点就推荐选题的提出背

景、待解决的理论与实践问题、在国资国企系统内普遍适⽤性、研究

内容及主要思路等⽅⾯进⾏简要介绍。

2.征集单需由报送单位盖章确认。

3.国务院国资委研究中⼼将组织内外部专家对征集选题进⾏匿

名评议，根据评议情况遴选部分选题列⼊国务院国资委 2026年度“揭

榜挂帅”研究课题。

三、校内⼯作安排

请以学院为单位提交选题征集单（详⻅附件），于 2026年 2⽉ 3

⽇ 16:00前将选题征集单 word版本打包通过企业微信发送给科研部

项⽬科陈⽂⽼师，逾期不予受理。学校将统⼀办理⽤印并线上提交⾄

选题征集系统。

联系⼈：



国务院国资委研究中⼼：010-63191260 谢⽼师

010-63191428 王⽼师

学校科研部：027-88386334 陈⽂

附件：国务院国资委 2026年度“揭榜挂帅”研究课题选题征集单

科学研究部

2026年 1⽉ 21⽇


